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El currículum es tu presentación, con él ofreces la 
primera imagen de ti mismo y la única información 
que tiene la empresa a la que tratas de acceder. 

El currículum es el documento que resume los datos 
personales, académicos y profesionales más 
importantes de una persona.



¿CÚALES SON TUS ASPECTOS 
MAS IMPORTANTES?

DESTACAR TUS 
DESTREZAS, HABILIDADES 

Y PUNTOS FUERTES.

¿ QUÉ TE HACE 
DESTACAR?



https://www.16personalities.com/es
https://www.16personalities.com/es
https://www.16personalities.com/es


“
1-Presentarte o darte a conocer a un 
reclutador en un proceso de selección. Es para 
venderte.

2- Despertar interés: Que la persona que lo 
recibe tenga verdadero interés por conocerte

3- Conseguir una entrevista!!

4- Pasar los filtros, y ATS

UTILIDAD

¿Para qué sirve?



ESTRUCTURA  BÁSICA DEL CV

DATOS PERSONALES

FORMACIÓN (Académica /Complementaria) 

IDIOMAS/ COMPETENCIAS LINGÜISTICAS

INFORMÁTICA/COMPETENCIAS TECNICAS 

EXPERIENCIA PROFESIONAL

OTROS DATOS / COMPETENCIAS PERSONALES

Nombre puesto/ empresa/ tiempo/ funciones



TIPS para la 
elaboración 

del CV



1. Diseño 
Si en el mundo real gran parte de las cosas entran por los ojos, en el mundo digital aún más. Asegúrate de 
tener un diseño sencillo e innovador para tu Curriculum que invite a leer más, a conocerte y que le hable 
un poco de ti a quién lo lea. 

¡OJO! No asumas que el diseño es solo de profesiones más creativas, y atrévete a darle un 
poco de vida a tu currículum que lo haga más vistoso y, sobre todo, más inolvidable.

2. Equilibrio
El equilibrio perfecto entre cantidad de información y capacidad de sintetizar para asegurarte de que 
tu currículum sea informativo pero conciso.

3. Versiones. Personaliza.
Nunca podrás tener suficientes versiones de tu CV. Y es que aunque seas la misma persona, siempre 
puedes presentarte de maneras distintas en cada entrevista de trabajo que tengas. 

Aprende a optimizar y ordenar tu información dándole más relevancia a lo que consideres más 
importante según la empresa o el reclutador. 
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Curriculums
innovadores. 



El curriculum infografía sirve para presentar tu perfil profesional de la forma 
más eficaz posible, pero buscando ser original e impresionar a primera vista. 
El objetivo es el de impactar más y mejor en el reclutador

CURRICULUM INFOGRAFÍA



Recursos para Innovación en el 
curriculum

 Canva  https://www.canva.com/es_es/
 Prezi  https://prezi.com/es/
 Do you buzz  https://www.doyoubuzz.com/es/
 Online CV  https://www.onlinecv.es/
 CV Maker  https://www.cv-maker.es/
 Cvlogin  https://cvlogin.com/es/
 Craft CV  https://craft-cv.com/es

https://www.canva.com/es_es/
https://prezi.com/es/
https://www.doyoubuzz.com/es/
https://www.onlinecv.es/
https://www.cv-maker.es/
https://cvlogin.com/es/
https://craft-cv.com/es


OTRO TIPO DE 
CURRICULUMS



El videocv.
•Duración: No mas de cuatro minutos
•Estilo. Sé persuasivo no creativo”.

•Contenido : Quién eres   // Qué haces  //Cómo trabajas
•Enfoca el mensaje a tu destinatario

Sintetiza. Ten en cuenta que no se trata de volcar la información de tu 
currículum vitae o enumerar tus trabajos anteriores

•DATOS DE CONTACTO. Está en manos del empresario tomar la decisión de 
visitar tu página o enviarte un correo, pero recuerda: pónselo fácil



Recursos digitales para el  
Videocurriculum

 Videoscribe Plataforma para la creación de presentaciones. https://www.videoscribe.co/en (en)
 Tuvideocv app para móviles. Puedes grabar un video de 120 segundos. 

https://tuvideocvonline.com/argentina/ Enfocado a la búsqueda de empleo en Sudamerica
 Wideo https://wideo.co/es/ Es de pago pero tiene una opción para probarla durante 7 días.
 VideoLean https://videolean.com 53 segundos. De pago pero gratuita durante un period de tiempo
 Powtoon Plataforma educativa para la creación de presentaciones. 

https://www.powtoon.com/?locale=es
 Design Wizard  https://www.designwizard.com (en)
 Vimeo Red social para compartir vídeos. De pago (6€/mes el más barato, pero se puedo probar de forma 

gratuita durante 30 días) https://vimeo.com/es
 Youtube https://www.youtube.com/

https://www.videoscribe.co/en
https://tuvideocvonline.com/argentina/
https://wideo.co/es/
https://videolean.com/
https://www.powtoon.com/?locale=es
https://www.designwizard.com/
https://vimeo.com/es
https://www.youtube.com/


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Introduction.csp?loc=es_ES

¿CÓMO SE HACE ?
Rellenando una plantilla. Normas comunes.

¿QUÉ ES ?
Es el modelo recomendado por la Comisión Europea con la idea de unificar el tipo de currículum 
utilizado por los jóvenes profesionales en todo el ámbito de la Unión Europea. 

¿ PARA QUÉ SIRVE? 
Presentar tus capacidades y cualificaciones personales
Desplazarse profesionalmente por toda Europa.

CURRICULUM EUROPEO. EUROPASS

http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Introduction.csp?loc=es_ES
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EL CURRICULUM 
DIGITAL 

Y CURRICULUM 
EN REDES



En ocasiones para 
triunfar en el mundo real 

hay que cuidar con 
esmero la vida virtual. 
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CURRICULUM 
EN PORTALES 
DE EMPLEO

CURRICULUM 
EN REDES 
(LINKEDIN) 
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Los portales de empleo son páginas web o plataformas que 
facilitan la búsqueda de empleo. 

La mayoría de estos son totalmente gratuitos.

En ellos encontrarás un sinfín de ofertas de trabajo.

El Cv en Redes Sociales Es lo que se conoce como 
currículum social, que incluye todas las 
interacciones en la red del candidato, tanto en el 
ámbito laboral como personal.

Linkedin



“ ◂ InfoJobs
www.infojobs.es
◂ Infoempleo
www.infoempleo.es
◂ Monster
www.monster.es
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http://www.infojobs.es/
http://www.infoempleo.es/
http://www.infojobs.es/


Optimización del perfil de 
Linkedin



Foto de perfil

Tamaño máx.: 4MB

Dimensiones: 1584 x 396 px

Foto de portada

Tamaño máx.: 8MB

Dimensiones: 400 x 400 px



Foto de perfil

• Nada de selfies
• Sin gafas de sol
• Nada de fotos de graduación u orla
• Olvídate de logos o fotos abstractas
• No utilices fotos de viajes o eventos
• No recortes fotos

• Debes incluir una foto tuya, si no la incluyes 
puedes generar desconfianza

• Foto desde la cabeza hasta los hombros o 
medio cuerpo. ¡Cuidado con la postura!

• Vestimenta profesional en sintonía con el 
sector al que te diriges

• Fondo neutro, la atención de la foto  debe 
recaer sobre ti

• Sonríe

Lo que NO se debe hacer Lo que SI se debe hacer



Foto de perfil

Analiza tu foto de perfil con 
snappr



Foto de portada
Algo que exprese y conecte con tu profesión. Cualquier banco de imágenes gratuitas puede ayudarte 
(Unsplash, pexels, …)
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CONSEJOS:

1.Claro y conciso: Sé directo sobre tu función y especialidad en pocas palabras.
2.Palabras clave relevantes: Incluye palabras clave que describan tu experiencia y habilidades 
principales.
3.Propuesta de valor única: Destaca lo que te hace único o lo que puedes ofrecer a empleadores o 
conexiones.
4.Actualización periódica: Asegúrate de que tu titular refleje tu situación laboral actual y tus objetivos 
profesionales.

El titular de LinkedIn es la línea de texto que aparece justo debajo de tu nombre en tu perfil de 
LinkedIn. Es una breve descripción que resume quién eres profesionalmente y qué haces.

Titular profesional



Titular profesional

• Desempleado

• Estudiante

• En prácticas

• Becario

• En búsqueda activa de empleo

• Titulado

• Egresado

• …

No incluir Incluir

• Nombre del puesto

• Sector

• Conocimientos

• Habilidades

• Ubicación

• …



Extracto (Acerca 

de)

• Si lo tienes preparado, podría ser tu Elevator Pitchun discurso de 
presentación.

• Tienes 2000 caracteres (aprox. 300 palabras)

• Puedes incluir palabras clave de tu sector (con sentido)

• Escribe en primera persona

• En la búsqueda solo aparecen las tres primeras líneas, tienes que 
redactarlas de modo que el que las lea quiera continuar haciéndolo 
(escaneabilidad)

• Al final del extracto, podrías incluir un “contacta conmigo”, 
“envíame un email si quieres saber más”

EXTRACTO PROFESINAL



Extracto (Acerca de)

Para facilitar la redacción del extracto, es importante realizar un buen ejercicio 
de autoconocimiento, identificar nuestra propuesta de valor, nuestra imagen de 

marca y haber trabajado con anterioridad. 

Preguntas qué debemos responder en nuestro extracto:

• ¿Qué sé hacer que me diferencia de los demás?

• ¿Qué puedo aportar a una empresa que otros no pueden?

• ¿Qué problema puedo solucionar a una empresa?



Experiencia profesional

Experiencia laboral: Enumera tus 
empleos anteriores, responsabilidades 
y logros relevantes en cada puesto. 
Utiliza viñetas para hacerlo fácil de 
leer

Siempre busca el lenguaje del sector, 
analiza otras ofertas relacionadas con 
cada posición profesional y así facilitar la 
redacción de las funciones de tu puesto.

Debes enfocarte en logros y resultados, 
no solo en responsabilidades y funciones.

Elección de palabras clave



Educación

En esta sección sólo se considera la educación 
reglada

Para otros cursos y formación complementaria 
existe la sección Certificaciones



Puedes validar las aptitudes de un contacto, y 
puedes solicitar que tus contactos validen tus 
capacidades. De ese modo puedes hacer crecer 
tu marca personal y ayudar a de otros.

Para ello debes entrar en el perfil del contacto y 
buscar Conocimientos y aptitudes y pulsas en 
Validar:

APTITUDES
Es una sección donde puedes listar las habilidades y competencias 
que posees

Las aptitudes son importantes porque ayudan a los reclutadores y 
empleadores a comprender tus capacidades y a encontrar candidatos que 
se ajusten a sus necesidades específicas.



Publicaciones y artículos: Compartir contenido relevante y original demuestra tu experiencia y 
tu compromiso con tu campo profesional.

• El apartado de "Publicaciones" en LinkedIn se encuentra en la parte superior de tu perfil, justo 
debajo de tu foto de portada y tu información básica. Aquí es donde puedes compartir 
actualizaciones, artículos, fotos, videos y otros tipos de contenido con tu red de contactos. 

• Cuando inicias sesión en LinkedIn y accedes a tu perfil, verás un cuadro de texto que dice "Escribe 
un artículo o publicación“

• Publicar contenido en el apartado de "Publicaciones" de LinkedIn puede ser una estrategia efectiva 
para impulsar tu búsqueda de empleo y avanzar en tu carrera profesional.

PUBLICACIONES



La mejor estrategia para 
una 

búsuqeda de empleo eficaz es:



GRACIAS

PROGRAMA DE ORIENTACIÓN LABORAL

orientacion@fundacion.uva.es
www.uvaorienta.com

Instagram @o.alumniuva
Twitter @oalumniuva

mailto:orientacion@fundacion.uva.es
http://www.uvaorienta.com/
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